7. WYDAWANIE ZLECEN TRANSPORTOWWYCH
KIEROWCOM | FIRMOM ZEWNETRZNYM

8. PROWADZENIE PROCESOW
LOGISTYCZNYCH ZACHODZACYCH W FIRMIE

REJESTRU

9. SPRZEDAZ ORAZ

DOKUMENTOW

SPORZADZANIE
SPRZEDAZY-  PARAGONY,

RACHUNKI, FAKTURY

22. System wynagrodzenia :
1) Akordowy

2) Prowizyjny
3) Czasowy

4) Inny** MIESIECZNY 4

23. Dodatkowe informacje (mozliwosc
zakwaterowania) :
NOWOCZESNE NARZEDZIA PRACY (TELEFON,

LAPTOP), SZKOLENIA

25. Rozktad czasu pracy- zmianowosé
ak

1) Jedna zmiana
2) Dwie zmiany
3) Trzy zmiany

4) Inne**

26. Data rozpoczecia zatrudnienia
15.01.2020

27. Okres zatrudnienia
o T
O S R

24. Rodzaj umowy
wykonywania pracy :

stanowigcej

1) Umowa na czas nie okreslony
2) Umowa na czas okreslony

3) Umowa na okres prébny

4) Umowa na zastepstwo

5) Umowa zlecenie

6) Umowa o dzieto

7) Umowa o prace tymczasowq
) Inna*? s

podstawe

[~] |

28.Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

PRACA BIUROWA

30. Wymiar czasu pracy :

1) Peten etat

"

31. System czasu pracy :
1) Podstawowy

2) Rownowazny
3) Ruch ciagty
4) Przerywany

| |

=

5) Zadaniowy

6) Skrocony tydzien pracy
7) Praca weekendowa

8) Inny**

1ll. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

32. Wymagania — oczekiwania pracodawcy :

Poziom wyksztatcenia = WYKSZTALCENIE MIN.

SREDNIE..c.uwunn.s

Uprawnienia — PRAKTYCZNA ZNAJOMOSC ZAGADNIEN ZWIAZANYCH Z OBStUGA
TRANSPORTA . ciceviinc s s sviias i

Umiejetnosci—

Doéwiadczenie — MIN. 2-LETNIE DOSWIADCZENIE W PRACACH
BIUROMWYIEH . ccemicinsussusassississsismsiossmtasinssssssmsssn

List motywacyjny -TAK......

Dokumenty rekrutacyjne :

Kwestionariusz osobowy

33. Kandydat z krajow EOG :

NIE

TAK |:|

1.1, Dodatkowe w przypadku zgtoszenia oferty pracy dla obywatela UE / EOG

34. Wymagana znajomosc jezyka polskiego :

TAK

NE ]

35. Miejsce sktadania dokumentdw rekrutacyjnych
(CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy)

LW
36. Informacje dodatkowe : Zakwaterowania  Tak __ Nie 37. Dodatkowe wymagania :
(mozliwoi¢ sfinansowania lub Wyzywienia Tak  Nie 1) INICJATYWA | UMIEJETNOSC WYZNACZANIA KIERUNKOW DZIALAN
dofinansowania kosztow) Kosttypodidzy  Tak  Nie 2)  DETERMINACJA W DAZENIU DO WYZNACZONEGO CELU

3)  WYSOKO ROZWINIETE UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE |
NEGOCIACYINE
4)  UMIEJETNOSC PRACY W ZESPOLE

IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

38.
Od 8.01.2020
Do 29.02.2020

Okres aktualnosci oferty :

39. Czestotliwos¢ kontaktow z osoba
wskazang przez pracodawce :
co najmniej raz na 7 dni

1 G e R e R

40, Oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do innego
Powiatowego Urzedu Pracy :

TAK D

NIE

41, Pracodawca oczekuje
upowszechnienia ofert pracy w

wybranych panstwach EOG :
NIE

TAK |:|

42,
upowszechnienia w ich siedzibach :

TAK

do ktérych : PUP CIECHANOW

Pracodawca oczekuje przekazania oferty do wskazanych Powiatowych Urzeddw Pracy w celu

NIE D




